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AUSTRAL CRF

Organisme de formation install¢ a La Réunion,
dédi¢ a la montée en compétences des managers,
cadres, dirigeants et entrepreneurs
Austral CRF déploie des modules de formation en inter, en intra-entreprise et en formation personnalisée a
distance, en s'appuyant sur 'expertise et I'expérience de son dirigeant Christophe BOUILLET. Formateur certifié

ICPF & PS] (*), il anime des formations, depuis 2009, auprés de commerciaux, managers, cadres - dirigeants et
entrepreneurs, Expert des métiers de I"automobile, il intervient également dans les secteurs de la distribution et des

services.

Le Mémaento : Aujourd™hul, quel est donc
votre métier ?

CB. : Ma principale mission consiste
@ aider les commerciaux, managers,
cadres - dirigeants et entrepreneurs i
monter en compétences et i gagner en
efficacite.

Jai congu un ensemble de programmes
pointus, issus de mes propres expé-
riences de cadre-dirigeant mais aussi
des meilleures pratiques du manager
en entreprise. Je mattache & concevoir
des contenus sur mesure, adaptés aux
enjeux et aux besoins des entreprises i
La Réunion.

Le Mémento : Quels sont les domaines
sur lesquels vous Intervenez ?

C.B. : Austral CRF propose des forma.
tions en organisation, développement
RH, management, pilotage d'activités,
gestion de centre de profits, marketing,
développement commercial et efficacité
professionnelle,

Notre offre est référencée sur Data-
Dock(**), une étape indispensable pour
la prise en charge des formations par les
différentes OPCA, Elle atteste de la confor-
mité de notre offre de formation et répond
au nouveau décret relatifa la qualité de la
formation professionnelle.

Lo Mémaento : Qui sont vos clients ?

C.B.: J'interviens auprés des TPE / PME
des secteurs automobile, poids lourds,
moto grace a mes expertises et références.

Chr Bouillet. dirige

de A

tral CRF,

Je peux aussiintervenir dans les secteurs de
la distribution et des services. En fonction
de votre besoin et de votre contexte, nous
pouvons faire appel iune équipe d'interve-
nants experts dans leur domaine,
Celanous permet de pouvoir répondre 3
laplupartdes problématiques dudirigeant,
cadre ou manager de TPE & PME. Nos ex-

perts référencés ant tous occupé des postes
de cadres-dirigeants auseinde l'entreprise.

Le Mémento : Quelles sont vos valeurs ?
C.B.:L'humilité, le pragmatisme, |'éthique,
latransparence, l'exemplarité sontles fon-
dements de tout ce que fentreprends avee
dynamisme et détermination. | interviens
dans une logique d'échange et de co-
construction avec mes clients,

Le Mémento : Comment voyez-vous
I'avenir de la formation ?

C.B.: Je suis convaincu que les formations
du futur seront réalisées sur des stances
courtes et personnalisées. C'est la raison
pour laquelle je vais, avec mes partenaires
ctexperts, développer une offre de forma
tionadistance qui pourra, ou pas, étre asso-
ciéeau format classique du présentiel. Cela
pourra permettre de personnaliser voire
d'individualiser nos interventions sur des

programmes spécifiques.

Pour en savoir plus sur |'offre de formation
Austral CRF : httpe//www.austral-cri.com/

{*) LACDE & DSI et un organsme de certification de
penscnnes physigues. professonnels de W formation
o1 50 B PAS1ALON e service iIntelloctuel La
COrtECATION 85T INGCrite sur W liste des cartifications
ot labeis qualng o ONEFOP. rdlérencde comme
satisfasant s décret oy 30 junm 2015

{"") Datadock est une Dase oe dannees unigue

sur & farmation professionnelie sous Fangle de
Qualte. Elle penmet aux financewrs de 1 formation
professionnelie réuns au sein du GIE D20OF de
verifier 2 conformité des organismes deo formation
vis-&-vaa des 6 onberes qualité défines par la Les
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sur le Compte Personnel de Formation (CPF)
avec unaccésdirectdes salariés aux formations et
arganismes via un portail électronique dédié sans
interventiondel'employeur etde Pole Emploi. Le
tout un chacun pourrait ainsi connaitre les postes
a pouvoir dans les régions, et les formations qui
v conduisent, mais aussi le taux d'insertion, les
heures et jours pendant lesquelles elles sont dis-
pensées, elc.

FEUILLE DE ROUTE. Afin dalguiller cetre réforme,
le gouvernement a mis en place un calendrier
durant lequel les différents acteurs sont invités
a prendre part a la discussion sur les sujets: du
24 novembre dernier au 16 février, syndicats,
patronats et organismes professionnels ont ainsi
discuté successivement de “droit et accompagne-
ment’, “alternance et entreprise’, “certification et
qualification’; “gestion de parcours professionnel”
etenfin, "gouvernance ¢t financememt T Au travers
de out ce brainstorming, I'Etat souhaite donner
plusde pouvoiraux entreprises pour définirloffre
de formation correspondant & leur besoin, et aux
Régions la charge de s‘occuper des chomeurs
quand l'apprentissage serait redinige vers les
branches professionnelles, au méme titre que les
contrats de professionnalisation,

Pouraiguiller la réflexion, laministre du Travall,
Muriel Pénicaud, a donné un document d'orien-
tation et invitait les différentes parties & “agir en
bonne intelligence” Le projet de loi sur la for-
mation devrait ainsi voir le jour d'ici avril, Cete
feuille de route reprend ainsi les points clefs, &
savoir 'unité de mesure du CPE,
la simplification du plan de for
mation, ka contribution allouée
ou encore la priorité & donner
aux besoins, Bien qu'indiguant
clairement les objectifs, cedocu
ment krissait une certaine marge
de manceuvre aux discussions.

LES INTERROGATIONS. Des
I'introduction, Je ministére rap-
pelait les enjeux auxquels fait
face la France, entrée dans “une
troisieme ére de transformation’;
celle appelée de "I'économie de
la connaissance’, qui impligue
d'investir massivement dans
les compétences, donner i chacun la liberté de
choisir et la capacité de construire son parcours
professionnel et de protéger les plus valnérables.

Pour autant, & quelgues mois de la réforme, les
problématiques subsistent: si le CPF absorbe
le CIE, quelle en sera l'unité de mesure, puisque
les heures sont obsolétes? Des points, des euros?

Le gouvernement voudrait simplifier le dispositdt afin que I'on “sorte du déterminisme
professionnelle

du dipldme o toute une vie
de 18 4 25 ans”™. v

Autre question: quel doitétre le montant du finan
cement collectif garanti pour le CPF? Doit-il étre
différencié en fonction duniveaude qualification?

POUROUCONTRE? D) aillcurs, lesexperts sont par-
tagds sur le sujet, “Les formations longues et quali
fiantes sont celles qui ont le plus d'effet [sur l'inser-
tion dans le monde du travail |,
car elles permettent de gommer
le faible niveau de dipiome;
souligne Morad Ben Mezian
au journal 20 Minutes, expert
en formation professionnelle
aupres de France Stratégie, un
organisme de réflexton rattaché
au Premier ministre,

En revanche, d'autres se
montrent plus sceptiques sur
l'efficacité de la formation. “Ce
plan, ¢'est un pewla méme chose
que celui lancé par Frangois
Hollande, lance Fabien Milon,
délégué Force Ouvricre a Pole
emplol. On va sortir les deman-
deurs d'emploi de la catégorie A pour que le cho-
mage baisse” Pour le syndicaliste, le probléme ne
vient pasdumanque de formation des chimeurs,
mais dela frilosité des entreprises.

CAGrO ur “Le pourgual du comment”

sur e PIC

Emmanuel Macron,
Le président de la
Répubiaue.

LE POURQUOI DU COMMENT ?

Le président de la République Emma-
nuel Macron souhaite une réforme de la
Formation professionnelle d'ici le prin-
temps 2018, car il juge le systéme actuel
inefficace, inégalitaire et complexe.

Inefficace parce quil existe des mil-
lers de chomeurs aul ne trouvent pas
¢'emplols €1 tout autant de poste qui ne
trouvent pas de profil adéquats, faute

de qualifications. Inégalitaire parce que
le systéme de formation professionnelle
actuel profite davantage aux actifs et
aux diplomés, plus qu'aux demandeurs
demploi et aux personnes peu quali-
fides. Et enfin complexe, car il est géré
ala fois par I'Etat, les Régions et kes par-
tenaires socaux ainst qu'une multitude
dracteyrs au niveau des territoires,

est déterminée par fe dipléme qu'on & eu

LE CHOMAGE
STRUCTUREL

Pour les économistes,
le taux de chémage
structurel d'une
#conomee est ie
niveau atteint lorsque
I'économie est 3 son
niveau d'équilibre.

I ne peut donc pas
étre expliqué par

une insuffisance de
l'activité économique.
contrairement au
chdmage conjonctured
engendré par un
cycle de décroissance.
L'existence du
chémage structured
résulterait de
I''nadéquation

entre l'offre et la
demande de travad
Le niveau du chdmage
structurel francais

est un sujet de débat
que les économistes
ne parviennent

pas a trancher. Les
pourcentages avances
varient entre 5 et 10%
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